
 
 

Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu üldkoosoleku protokoll 
 

13.11.2020 kell 10.00-13.00 
Zoom keskkond 

 
 

Juhatuse liikmed Eiki Nestor, Krista Neering, Kätlin Riidebach, Sven Reemet, Jako Stein, 
Veiki Laan. Puudus: Märt Maask  
Tegevjuht Lili Tiri 
 
 
Vabatahtlik Hans Erik Malm  
Kutsutud Eero Kiipli, EPIF direktor, Jüri Lehtmets, ELS. 
 
 
Üldkoosolekult puudusid esindajad järgmistest ühingutest:  
1. Järva Liikumispuuetega Inimeste Selts 
2. Läänemaa Invaühing 
3. Lääne-Harjumaa Invaühing 
4. Pärnumaa Invaühing  
5. Rakvere Liikumispuudega Inimeste Ühing  
6. Tapa Liikumispuudega Inimeste Ühing  
7. Pärnu Ratastooli Klubi  
8. Otepää Invaühing 
9. Narva Invaühing EENAR 
10. Valga Liikumispuudega Inimeste Selts 
LISA 1 Üldkoosolekul osalejate kuvatõmmis 

 

Kohaloleku kontroll näitab, et koosolek on otsustusvõimeline, 22st liikmesühingust on 
esindatud 12, neist 2 volitusega (Võru Ratastooli klubi, Võru Maakonna Invaühing). 

 

 
 
 
Üldkoosolekust võtsid osa: 
 
1. Ida-Harjumaa Invaühing Agnes Valgiste 
2. Saue Linna Invaühing  Heiki Lumilaid 
3. Saare Maakonna Invaühing Ingrid Põldemaa 
4. Tallinna Invaspordiühing Rita Goruškina, Arko Vool 
5. Tallinna Liikumispuudega Inimeste Ühing Villu Urban 
6. Tartu Liikumispuuetega Inimeste Ühing Heldur Otsa 
7. Tõrva Puuetega Inimeste Liit Silvi Veski 
8. Võru Ratastooliklubi volitus Viljandimaa Invaühingule 
9. Võru Maakonna Invaühing volitus Viljandimaa Invaühingule 
10. Põlvamaa Invaühing Liivia Vaas 
11. Viljandimaa Invaühing Krista Neering 
12. Tallinna ja Harjumaa Puuetega Naiste Ühing Mare Abner 
 
 



Koosoleku juhatajaks valiti juhatuse esimees Eiki Nestor ja protokollijaks tegevjuht Lili Tiri 

 
Üldkoosolekule esitati kinnitamiseks järgmine päevakord ja tehniline kava, mis kinnitati 
ühehäälselt. 
 
 
Päevakord 
 
9.30-10.00 Zoom keskkonna avamine moderaatori poolt, liikmete lisamine H.E.Malm 
10.00-10.10 Üldkoosoleku avamine      E.Nestor 
10.10-10.30 Eesti Puuetega Inimeste Fondi sõnavõtt    E.Kiipli 
10.10-10.20 ELILi 2019.a tegevusaruanne        L.Tiri 
10.20-10.30 ELILi 2019.a finantsaruanne        L.Tiri  
10.30-11.40 Sõnavõtud esitatud aruannete kohta 
11.40-11.50 ELILi 2019.a tegevus- ja finantsaruande kinnitamine   
11.50-12.10 ELIL 2020.a tegevusplaanist ja eelarvest    L.Tiri  
12.10-12.30 Sõnavõtud ja ettepanekud 2020.a tegevusplaani ja eelarve kohta  
12.30-12.45     2020.a tegevusplaani ja eelarve kinnitamine                       
11.45-13.00 Üldkoosoleku lõpetamine      E.Nestor 
 
Tehniline kava 
 
Üldkoosoleku läbiviimise tingimused, salvestamine- helisalvestis koosolekust ning  
Kohaloleku kontroll, volikirjad- kuvatõmmis osalejatest 
Hääletamise kord- avalik, jah või ei vastusega verbaalselt 
Häältelugemise kord- lugemine ühine  
 
1. ELILi 2019.a tegevusaruande koostas L.Tiri  
LISA 2 2019.a tegevusaruanne 

 
2. ELILi 2019.a finantsaruanne, Lili Tiri, tegevjuht 
 
Lili Tiri loeb ette sõltumatu vandeaudiitori arvamuse: „Oleme auditeerinud Eesti 

Liikumispuudega Inimeste Liit (ettevõte) raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab 

bilanssi seisuga 31.12.2019 ning kasumiaruannet, rahavoogude aruannet ja netovara 

muutuste aruannet eeltoodud kuupäeval lõppenud aasta kohta ja raamatupidamise 

aastaaruande lisasid, sealhulgas märkimisväärsete arvestuspõhimõtete kokkuvõtet. Meie 

arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kõigis olulistes osades õiglaselt 

ettevõtte finantsseisundit seisuga 31.12.2019 ning sellel kuupäeval lõppenud aasta 

finantstulemust ja rahavoogusid kooskõlas Eesti finantsaruandluse standardiga.“ LISA 3 

2019a. finantsaruanne

http://elil.ee/component/easyfolderlistingpro/?view=download&format=raw&data=eNpNT0tuwjAQvYv3iKStgE7P0E0vgF7rCUwbm8hjU6SKuzOxicrG9jy_34D6nv6UNuSG0-g5uTell46cBBxY1_70UwJHL379AQTkMolHEEUqiJ79zDcLV5RTc9AKkeuWr0Nhzf_uW3L7fcXmadekEYHn0ZLna9NQMXuhrokSjxPy8YFl2kFGXrTPlvWOb6tVFNCMVT1r08irp67fVho5vuT7a_LDvRNfJkmsS2BvGcgZX0db39ifFX01ReKz8G_bxXpGZDlb_vUGOLFrEQ,,
http://elil.ee/component/easyfolderlistingpro/?view=download&format=raw&data=eNpNT0tuwjAQvYv3iKStgE7P0E0vgF7rCUwbm8hjU6SKuzOxicrG9jy_34D6nv6UNuSG0-g5uTell46cBBxY1_70UwJHL379AQTkMolHEEUqiJ79zDcLV5RTc9AKkeuWr0Nhzf_uW3L7fcXmadekEYHn0ZLna9NQMXuhrokSjxPy8YFl2kFGXrTPlvWOb6tVFNCMVT1r08irp67fVho5vuT7a_LDvRNfJkmsS2BvGcgZX0db39ifFX01ReKz8G_bxXpGZDlb_vUGOLFrEQ,,
http://elil.ee/component/easyfolderlistingpro/?view=download&format=raw&data=eNpNT0tuwjAQvYv3iKStgE7P0E0vgF7rCUwbm8hjU6SKuzOxicrG9jy_34D6nv6UNuSG0-g5uTell46cBBxY1_70UwJHL379AQTkMolHEEUqiJ79zDcLV5RTc9AKkeuWr0Nhzf_uW3L7fcXmadekEYHn0ZLna9NQMXuhrokSjxPy8YFl2kFGXrTPlvWOb6tVFNCMVT1r08irp67fVho5vuT7a_LDvRNfJkmsS2BvGcgZX0db39ifFX01ReKz8G_bxXpGZDlb_vUGOLFrEQ,,


3. Sõnavõtud esitatud aruannete kohta  
Villu Urban (TLIU)- Miks Valitsuse Ligipääsetavuse Rakkerühmas osaleb ainult 
tegevjuht, üldhariduslikus mõttes ja enese arenduse mõttes oleks tark juhatuse 
liikmetel samuti osaleda. 
Vastab Eiki Nestor: Juhatuse otsusega esindab Ligipääsetavuse Rakkerühmas meid 
Lili, kuna tema teadmised on meie omadest peajagu üle ning ligipääsetavuse 
arendamiseks tuleb anda võimalikult head sisendit.  
 
4. ELILi 2019.a tegevus- ja finantsaruande kinnitamine 
 
Hääletus:  
Aastaaruande 2019 kinnitamise poolt 12 häält  
Aastaaruande 2019 kinnitamise vastu  0 häält   
OTSUS: Kinnitada 2019.a tegevus- ja finantsaruanne. 
 
 
5. ELIL 2019.a tegevusplaanist ja eelarvest  L.Tiri 
 
Olulise küsimusena käsitleti COVID19 piiranguid tegevusprogrammi elluviimisel ning 
digipädevuse tõstmise vajadust. Võimalusel korraldada Käsmu perelaager ning 
Militaarlaager. 
 
Küsimused: Mare Abner- teil on väga tihe tegevusprogramm aga kas olete ka eraldi 
uuringuid teinud puuetega naiste ja puuetega meeste osas, mis elu elatakse ja millised 
erinevused või raskused esile tulevad? 
Vastab L. Tiri- 2019 aastal viidi läbi soopõhine uuring, mis oli koostöös Tallinna 
Tervishoiu Kõrgkooliga- Liikumispuudega naiste rasedus ja sünnitus. Uuring ei ole veel 
lõppenud ning tulemuste saamisel jagame ka teiega.  
Heldur Otsa sõnavõtt koolituste olulisusest. 
 
OTSUSTATI: Piirangute leevenemisel jätkata ühingute külastusi ning korraldada ühisüritusi. 
 
2020.a tegevusplaani ja eelarve kinnitamine.  
Hääletus: 
Tegevuskava 2020 kinnitamise poolt 12 häält. 
Eelarve 2020 kinnitamise poolt 12 häält. 
 
OTSUS: Kinnitada 2020. aasta tegevusplaan ja eelarve. 
LISA 4 2020.a tegevusplaan ja eelarve 
 
 
 Koosoleku juhataja Eiki Nestor 

Protokollija  Lili Tiri  
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
  
 
 
 
 
LISA 2 2019.a tegevusaruanne 
 
Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu 2019.a tegevusaruanne 
 



1. Organisatsioon ja tegevuse eesmärgid 
Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu tegevuse eesmärgiks on  Eesti  liikumispuudega inimeste 
inim-, kodaniku-, sotsiaalsete ning majanduslike õiguste kaitsmine ja oma liikmete ja 
liikmeskonna huvide eest seismine.  Tegevusprogrammi aluseks on liikumispuudega inimeste 
inimõigused, inimväärikus, võrdne kohtlemine. Liidu missiooniks on olla liikumispuudega 
inimeste ja nende ühenduste eestkõnelejaks kujundamaks võrdsete võimalustega ühiskonda 
kõigile.  
Liitu  kuulub 24 organisatsiooni enam kui 1900 liikmega. Liitu juhib 7-liikmeline juhatus, 
tegevtöötajaid on 1: tegevjuht, perioodil 2019 mai- november Invaru rahastusel 0,5 
koormusega tegevjuhiabi, raamatupidamisteenus ostetakse sisse. Liidu töösse kaasatud 
vabatahtlikke on ligi 10. 
Juhatuse koosolekud toimusid kord kuus, v.a. juulikuu  2019: 11.01; 8.02; 15.03; 05.04; 10.05; 
12.06; 9.08; 13.09; 11.10; 8.11; 13.12.  
Toimus kaks Üldkoosolekut: 19.04.2019 ja 8.11.2019. 
Üldkoosolek, kus kinnitati 2018 aasta majandusaasta aruanne ja 2019 a tegevuskava ja eelarve 
toimus 19.04.19 Üldkoosolek, kus valiti uus juhatus ja juhatuse esimees, kuni 2022.11 toimus 
8.11.2019.  
Juhatuse koosseis: Juhatuse esimees Eiki Nestor, juhatuse liikmed: Kätlin Riidebach, Märt 
Maask, Krista Neering, Veiki Laan, Sven Reemet, Jako Stein. 
 
2019.a tegevusprogrammi täitmisel keskenduti järgmistele tegevustele: 
• Eesti liikumispuudega inimeste ühishuvide eest seismine omavalitsuste ja 
riigi tasandil eri valdkondades (ligipääsetav elukeskkond, transport, haridus, tööhõive, kultuur, 
informatsioon, teenused ja toetused  jne).  
• Koostöö Eesti seadusloome- ja valitsusorganitega invapoliitika 
kujundamisel Eestis 
 • Liikumispuudega inimeste väärikuse ja õiguste kaitse,  liikumisvabaduse 
käsitlemine ühe põhilise inimõigusena. 
• Annetuste kogumine abivajavate liikumispuudega laste ja täiskasvanute 
toetamiseks nende parema toimetuleku kindlustamisel.   
• Liikumispuudega inimestele võimaluse andmine avaldada arvamust, 
algatada diskussioone erinevates eluvaldkondades (kodulehekülje infofoorum, meililist, 
Facebooki konto, infopäevad)  
• Avaliku arvamuse kujundamine, suhtlemine pressiga, ELILi ja ühingute 
tegevuse ja eesmärkide tutvustamine. 
• Liikumispuudega inimeste teadlikkuse tõstmine neid puudutavates 
valdkondades. Liikmesühingute aktiivi koolitamine oma piirkonna (liikumis)puudega inimeste 
eestkostjaks ja partneriks omavalitsusorganitele.  
• Liidu liikmete sotsiaalne rehabilitatsioon läbi kultuuri- ja ühisürituste. 
• Koostöö Eestis tegutsevate  puuetega inimeste organisatsioonidega. 
• Koostöö kodanikeühenduste, avaliku- ja ärisektori institutsioonidega. 
• Liikumispuudega inimestele vajalike projektide koostamine ja läbiviimine. 
• ELIL kui rehabilitatsiooniteenuse  osutaja  -  kvaliteetse sotsiaalse ja 
tööalase rehabilitatsiooniteenuse pakkumine. Jõulutunnel 2016 annetuse eest treeningsaalide 
rajamine Tallinna ja Tartusse. 
 
2. Infovahetus 
2.1. Kodulehe arendamine. ELILi koduleht aadressil www.elil.ee on üleval olnud aastast 1999.  
Veebileht on asendamatu nii püsi- kui operatiivinfo vahendamisel mitte ainult oma liidu 
liikmetele, vaid kõigile asjast huvitatutele, kel internetile ligipääs. Aasta jooksul külastati 
kodulehte 121599 korda 
2.2. ELILi liikmelist on jätkuvalt kiireim viis vahendada infot liikmetele. Infolistiga liitunute arv 
ületab 250 inimese. Liidul on kasutusel infovahetuseks ka juhatuse ja vabatahtlike list. 



2.3 Facebookis on liidul oma konto, kus samuti avaldatakse mitmesugust infot ja jagatakse 
teateid liidu üritustest. 2019.a lõpus oli lehega liitunud üle 1500 huvilise. 
3. Koolitustegevus 
3.1. LIIKMESÜHINGUTE JUHTIDE JA AKTIIVI KOOLITUS 
Juhatus peab oluliseks liikmesühingute aktiivi koolitamist ja suunamist oma piirkonna 
liikumispuudega inimeste eestkostjaks ja partneriks omavalitsusorganitele. Tegevus 
invavaldkonnas eeldab asjakohaseid teadmisi ja kogemusi puuetega inimeste olukorrast ja 
vajadustest. Vaja on olla kursis uusima informatsiooniga olemasolevatest või käivituvatest 
kontseptsioonidest, programmidest, teenustest. Kuna ühingute juhid vahetuvad, on ikka ja jälle 
vaja rääkida organisatsiooni juhtimisest ja tulemuslikust toimimisest. ELIL viis 2017.a läbi 
neliteist suuremat infopäeva-koolitust (teema valitakse vastavalt ühingute ettepanekutele ja 
sellele, mis on antud ajahetkel aktuaalne ja oluline).  
11.06.19  Sotsiaalminister Tanel Kiik Käsmu perelaagris – „Sotsiaalministeerium, uus minister 
uued lähenemised“ 
12.06.19 Sotsiaalkindlustusamet. Erimenetlus ja abivahendid- Annika Elmend 
13.06.19 Orkaan 14 Kaitseliidu õppuse tutvustus, mille üheks õppeküsimuseks on 
liikumispuudega inimeste evakuatsiooni harjutamine. Kolonelleitnant Rasmus Lippur. 
Tegevtöötajad ja juhatus tegid külastused liikmesühingutesse, et tutvuda ühingute liikmete ja 
nende tegevusega.  Millist abi liidult enam oodatakse? Räägiti liidu plaanidest ja arutati 
tegevuskava. Infopäevad toimusid järgmiselt:  
10.03.19 Rakvere LIÜ külastus, ELIL plaanidest 2019, kohaliku sisendi saamine (L.Tiri)  
6.06.19 TLIU üldkoosolek 
14.08.19 Ida-Harju Ühingu külastus. Kohtumine KOV esindajatega. ELIL juhatus ja tegevjuht. 
https://www.facebook.com/notes/s%C3%B5numitooja/s%C3%B5numitoojas-28-
augustil/2370938376307867/  
4.10.19 Saaremaa Invaühing külastab ELILit, ELIL plaanidest 2019, kohaliku sisendi saamine.  
21.10.19 Võru Invaühingu külastus, Võru linnapea ja KOV töötajatega kohtumine, peamised 
teemad ligipääsetavus ning KOV teenused. 
23.10.19 Tapa Invaühinguga ja KOViga kohtumine. 
13.11.19 Ida-Harju invaühing ELIL rehabilitatsioonis, rehabilitatsiooni teenustest, 
rehabilitatsiooniplaanidest, sotsiaalse- ja tööalase rehabilitatsiooni erinevused.  
3.2. ELILi KOOLITUSED ERINEVATELE ASUTUSTELE  
24.01.19 PARE'le koolitus erivajadusega inimeste töölevõtmisest (L.Tiri, S.Kõllamets) 
16.03.19 Tallinna Sadama terminali töötajate koolitus erivajadusega kliendi teenindamine 
(L.Tiri, S.Reemet) 
23.03.19 Tallinna Sadama terminali töötajate koolitus erivajadusega kliendi teenindamine 
(L.Tiri, S.Reemet) 
9.05.19 Töötukassa koolitus, erivajadusega klient töötukassas (L.Tiri, J. Lehtmets) 
17.05.19 Tallinna Mardi Lasteaed külas ELIL rehabilitatsioonikeskuses. Ettekannetega esinesid: 
Christel Sognebits, Helen Bokmann, Siim Mõistus, Tom Rüütel. 
4. Teenuste arendamine – ELIL kui rehabilitatsiooniteenuse osutaja   
 
Taust: 2014.aasta lõpus  tegi Tiia Sihver  ettepaneku hakata pakkuma sotsiaalpsühholoogilist 
tööalast rehabilitatsiooniteenust liikumispuudega tööealistele inimestele. Seoses tööhõive 
reformiga võeti uue teenusena kasutusele tööalane rehabilitatsioon, millele esialgu keskenduti. 
Käesoleval ajal osutab rehabilitatsioonikeskus ka sotsiaalse rehabilitatsiooniteenust  lastele ja 
täiskasvanutele. ELIL registreeriti  Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumis 
rehabilitatsiooniteenuse osutajaks.  Raha tegevuseks tuleb läbi Sotsiaalkindlustusameti ja 
Töötukassa, teenust hakati osutama  2015.a esimeses kvartalis. Ametlikult avati teenuse 
osutamine  16. märtsist 2015 aadressil Kajaka 4, Tallinn nimega  Eesti Liikumispuudega Inimeste 
Liidu Rehabilitatsioonikeskus. Moodustati teenust osutav meeskond.  Alates 2018 toimetab 
rehabilitatsioonikeskus aadressil Sõpruse pst 151a, kaadrivahetuse tõttu nii meeskonnas, kui 
Liidus on 2019 aastal tegevjuhi rehabilitatsioonikeskuse töös hoidmise ajaline ressurss 



ebamõistlikult mahukas ning takistab Liidu peamiste huvikaitseliste ülesannete täitmist ning 
liikmetega suhtlemist. Seega on juhatus otsustanud leida Tallinnas asuvale 
rehabilitatsioonikeskusele partner, kes teenuse osutamist jätkaks ning tagaks liikumispuudega 
inimestele suunatud treeningsaali kasutamise võimaluse.  
 
Tartu Dorpat Tervisega koostöö toimub tõrgeteta ning tagatud on treeningsaali kasutamine nii 
rehabilitatsiooniplaani raames kui ka üksikkasutajatele. 
 
13.02.19 Praktikabaasi lepingu uuendamine Massaaži -ja teraapiakooliga (L.Tiri, M.Ebrok, K. 
Vahter) 
25.02.19 Kohtumine Töötukassaga rehabilitatsiooniteenuse sisuline standard (L.Tiri, K.Vahter) 
09.04.19 Töötukassa teenuse kvaliteedi hindamise tagasiside 
17.05.19 SKA rehabilitatsiooniteenuse hindamine 
10.08.19 Töötukassa visiit ELIL rehabilitatsioonikeskusesse. 
5.12.19 Vabaühenduste Liidu algatus: Annetamistalgud ELIL rehabilitatsioonis 
5. Kohtumised poliitikute ja ametnikega;  koostöö puuetega inimeste organisatsioonidega. 
15.01.19 Laulu-ja tantsupeo ligipääsetavusest, EPIKoda. Laulu- ja tantsupeo ligipääsetavuse 
ettevalmistamine. Eelnevatel aastatel ei ole suudetud tagada ligipääsetavust sellisel tasemel, 
mis võimaldaks sündmusest väärikalt osa saada. Eesmärk on tagada invaparkimiskohad nii 
Kalevi staadioni, kui ka Lauluväljaku juures, suunata teenindavatele bussiliinidele ainult 
madalapõhjalised sõidukid, luua invataksot kasutavatele külastajatele dropoff koht võimalikult 
sissepääsu läheda, tagada liikumispuudega külastajatele vabatahtlik saatja liidu poolt, Kalevi 
staadionil püstitada ligipääsetav invaplatvorm, koos paigutamise abiga. Jagada mõlemal 
sündmusel infot liidu ning sündmuse ligipääsetavuse kohta (L.Tiri). 
17.01.19 Tartu Linnavalitsuse ja kohaliku ühinguga kohtumine Kodukohanduse määruse 
raames. Liikumispuudega inimestele kohanduva määruse alusel tegi kaks Tartu kodanikku 
taotluse kodukohanduseks, mis jäi rahuldamata, kuna taotlejaid oli ühel aadressil kaks. 
Kohtumise tulemusena rahuldati kohandamise taotlus ning linn rakendas omaosaluse määra, 
kuna viimase viie aasta jooksul ei olnud antud liikumispuudega inimesed linnapoolset 
kohandust  saanud.   (L.Tiri, H.Otsa) 
21.01.19 ELIL korraldatud kohtumine EPIKojas, esindusorganisatsioonide pöördumine 
Valitsusele huvikaitse ning rahastuse osas. Esindusorganisatsioonide kohtumine osutus 
oodatud laiemaks, kohtumisest tulid osavõtma enam erinevaid puudeliike esindavad 
organisatsioonid, EPIK Juhatus ja meeskond ning sotsiaalministeeriumi esindajad. (L.Tiri). 
21.01.19 SoM Puudega inimeste poliitika kaasajastamine(L.Tiri) 
22.01.19 Euroopa ministrite nõukogu, kodanike euroopa rahastusprogrammi võimaluste 
arutlus (L.Tiri) 
23.01.19 Kanada veebinar, huvikaitse (L.Tiri) 
24.01.19 vastuseks ELIL poolt korraldatud kohtumisele Epik ja SoM kutsuvad puudega inimeste 
esindusorganisatsioonide juhid ühisele arutelule puudega inimeste poliitika väljakutsete ja ning 
huvikaitse ja selle riigipoolse toetamise arutelule. (L.Tiri) https://etv.err.ee/903356/aktuaalne-
kaamera-ilm 
25.01.19 Tartu Dorpat treeningsaali ühiskülastus MTÜ Händikäpp poolt hindamaks 
saalilahenduse ligipääsetavust. (L.Tiri, S.Reemet) 
5.02.19 Tallinna Sadam AS ligipääsetavuse küsimuste lahendamine A-terminalis (L.Tiri, 
S.Reemet) 
6.02.19 Riik ja kohalik omavalitsus seminar (L.Tiri)  
7.02.19 ettevalmistus EPIKoja liikmete seminariks, modereerimisteemade arutelu (L.Tiri, 
T.Asuja) 
11.02.19 Vabaühenduste Liit USAID süvaintervjuu (L.Tiri) 
11.02.19 ELIL ja Vaimupuu ühiskülastus Riigikokku, kohtumine Riigikogu esimehe Eiki Nestoriga 
(K.Lillend, L.Tiri, T.Rüütel) 
12.02.19 Puudega inimeste kaasamisest Kaitseväkke istung Riigikogus (L.Tiri) 



13.02.19 Kohtumine SKA esindajatega abivahendite nimistu täiendamine, autokohanduse ja 
ostu kompenseerimise ühtlustamine. (L.Tiri, S.Reemet, TLIY A.Seppam) 
18.02.19 Eesti 200 Valimisdebatt, puuetega inimeste heaolu aastani 2023 (L.Tiri) 
19.02.19 Pärnu Puuetega inimeste koja liikme seminar (L.Tiri) 
22.02.19 Kohtumine Tartu Linnavalitsusega Kodukohanduse määruse täitmine (L.Tiri, H.Otsa) 
26.02.19 Kalle Könkköla raamatu "Voihan Vammainen" eesti keelde tõlkimise võimalustest 
(T.Karu, L.Tiri) 
13.03.19 Tallinna Tervishoiu Kõrgkooliga uurimuse "Liikumispuudega naise rasedus, 
sünnitusjärgne ja emadushooldus" läbiviimise lepingu sõlmimine  (L.Tiri) 
20.03.19 SoM infotund Hasartmängumaksu Nõukogu rahastusmudeli muudatustest (L.Tiri) 
20.03.19 LTP ettevalmistus EPIKojas ligipääsetavus (L.Tiri) 
9.04.19 Tallinna Transpordi AS trolli-ja bussiliinide ligipääsetavuse tingimused, kaldteede 
kandevõime korrigeerimine hangetes, liinide lisamine liikumispuudega inimestele olulistel 
marsuutidel, juhtide koolituse läbirääkimine. (L.Tiri, S.Reemet) 
23.04.19 SoM Ligipääsetavuse Nõukogu, ELIL algatusel EV koolitusruumide Näitel Korteri 
ühistute ligipääsetavusest (L.Tiri) 
24.04.19 Kohtumine Termak AS Nõukogu esimehe Tiit Terikuga, teenuse kvaliteedist ja 
turvalisusest (L.Tiri) 
11.05.19 Pahkla Päevakodu klientidega kohtumine ja kaasamine ELIL suvelaagritesse 
15.05.19 Loomaaed ligipääsetavaks vol2 erinevate puudeliikide esindusorganisatsioonid. 
28.05.19 Kohtumine Pärnu Linnavalitsusega, haridusele ja ettevõtlusele ligipääsetavusest 
teemapüstitused 19-20.09 toimuval Omavalitsuspäeval (L.Tiri, linnapea Romek Kosekranius, 
abilinnapea Rainer Aavik) 
29.05.19 Kindluse kooli projekti ülevaatamine puudespetsiifiliste vajaduste raames, 
ettepanekute tegemine projekti muudatusteks (L.Tiri) 
31.05.19 Õiguskantsleri Nõukoda (L.Tiri) 
1.06-02.06.19 EDF Brüssel (L.Tiri) Umbes 200 osalejat kogunes 1. ja 2. juunil Brüsselis Euroopa 
Puuetega Inimeste Foorumi Peaassambleele. Esimene konverents oli “Nutikas reisimine: 
partnerlus ja tehnoloogia, mis muudab Euroopa reisimise kättesaadavamaks”, millele järgnes 
seminar, kus osaleti ÜRO naistevastase diskrimineerimise likvideerimise komiteega puuetega 
naiste ja tütarlaste õiguste edendamiseks, umbes 50 inimese poolt.  
Sündmusi edastati otseülekandes umbes 200 inimesele, interpreteeriti rahvusvaheliste märkide 
ja reaalajas subtiitritega (vaadake 1. päeva siin 
https://www.youtube.com/watch?v=CGXAcpyf5fw ; vaadake 2. päeva siin 
https://www.youtube.com/watch?v=fDcUmkRnEwE ). 
04.06.19 Riigikogu, Omavalitsuspäev Haridus, Teadus ja Ettevõtlus Pärnu 2019 liikumispuudega 
inimeste sisend teemadesse (L.Tiri) 
14.06.19 Laulu-ja tantsupeo ligipääsetavus (L.Tiri)    
28.06.19 Zoo Takso võimaliku koostöö kohtumine. Erivajadustega inimeste lemmikloomade 
transport loomakliinikutesse (K.Lillend, L.Tiri) 
4-7.07.19 Laulu- ja Tantsupeo ligipääsetavuse tagamine ja abistamine. (L.Tiri, K. Lillend, K. Suits) 
14.-15.08.19 EPIK suvekool. L.Tiri, K.Lillend. 
19.08.19 Invaru juhatusega kohtumine, ettepanekud abivahendite määruse muudatusteks. 
21.08.19 Termak AS, sotsiaaltranspordi turvameetmed (ELIL juhatus). 
https://www.postimees.ee/6737819/erivajadustega-inimeste-transport-paraneb-teosammul  
26.08.19 Valitsuse Ligipääsetavuse rakkerühma loomise ettevalmistus, Keit Parts (L.Tiri). 
30.08.19 Pärnu KOV kohtumine, Pärnu muuseumi ligipääsetavus (L. Tiri). 
3.09.19 Riigikogus Omavalitsuspäevade ettevõtlusgrupp, töökohtade ligipääsetavus. (L.Tiri). 
04.09.19 EPIK rahastuse analüüsi tutvustus (L.Tiri). 
9.09.19 Postimees, sotsiaaltranspordi turvalisus; 
https://leht.postimees.ee/6568588/ratastooliga-toole-saamine-soltub-elukohast  
09.09.19 SoM infopäev, HMN rahastuse muutmine (L.Tiri). 
16.09.19 SoM transpordi ja liikuvuse arengukava. Juhatuse liikmete kohtumine. 



19-20.09.19 IV Eesti Omavalitsuspäev (L.Tiri). 
4.10.19 Kaitseliidu Lääne Maleva tänuüritus, Lääne Malev annetab teenetemärgi ELIL tegevjuht 
Lili Tirile Lääne Maleva ELIL tegevustesse kaasamise ning kajastamise eest. 
25.09.19; 14.10.19 EPIK hange Haigekassa. Hambaarstide koolitus, liikumispuudega inimese 
teenindamine ja abistamine. (L.Tiri)  
16.10.19 Õiguskantselri Puuetega Inimeste Nõukoda. 
25.10.19 TLU rektor Tiit Land ja Maaelu ministriga kohtumine teemal maaelu ja turismi 
ligipääsetavus. Omavalitsuspäeva teemade püstitamine liikumispuudega inimeste seisukohast. 
28.10.19 AS Termak juhatuse koosolek, ELIL viis läbi uuringu termak teenuse kvaliteedi osas, 
tulemuste tutvustamine. (L.Tiri) 
03.12.19 EPIKoja aastakonverents. ELIL tegevjuht ühistranspordi ja sotsiaaltranspordi teema 
juht 
6.11.19 Soome Vabariigi Iseseisvuspäeva vastuvõtt Soome Suursaatkonnas (L.Tiri) 
9.12.19 MKM määruse 1371/2007 artikli 22 kohaldamisest, ettevalmistus raudteejaamade 
ligipääsetavuseks, saatja teenuse loomine. L.Tiri, EPIK Meelis Joost, EPL Jakob Rosin. 
11.12.19 Brüssel, EU Parlamendis Marina Kaljurannaga kohtumine, ELIL välissuhted. L.Tiri, EPL 
Jakob Rosin 
13.12.19 ELIL jõulupidu vabatahtlikele, töötajatele ja juhatuse liikmetele. 
6. Projektid 
2019.a tegevusprogrammi realiseerimisel oli EPIFi  rahastuse kõrval suureks abiks ka liidu 
koostööpartnerid ja sponsorid, kelle toetus liidu tegevusele oli suur. Tunnustada tuleb ka liidu 
vabatahtlikke, kes on panustanud ürituste heaks kordaminekuks rohkelt oma aega ja energiat. 
26.03.19 kohtumine ELIL vabatahtlikega, suviste ürituste ülesannete jagamine,  
29.04-3.05.19 Erasmus+ koolitus Iirimaal Erivajadusega noorte kaasamisest. (L.Tiri) 
Koolitus on ettevalmistus 2020 esitatavatele Erasmus+ projektitaotlustele, et luua 
kaasamisvõimalusi noorematele liikumispuudega inimestele.  Suunatud järgmistele 
valdkondadele:Noorsootöötajad, noortejuhid, noorteprojektide juhid, noorsoopoliitika 
kujundajad, vabatahtliku tegevuse mentorid, noortetreenerid.  
29. aprill - 3. mai 2019 | Wicklow, Iirimaa 
Kursuse teema on noorte vaimne tervis ning heade tavade, poliitika ja metoodikate näited. 
See koolitus on eelmise kolme aasta jooksul Iirimaal toimunud positiivse kontakti loomise 
seminaride kaudu tehtud varasema töö areng. Selle koolituse eesmärk on keskenduda lähemalt 
ja selgemalt noorte Euroopa vaimse tervise ja heaolu maastikule. Osalejad tegelevad näidetega 
kogu Euroopas tehtavast tööst, eriti Iirimaa ja Soome noortega toimuvast. Koolituse teine 
põhitähelepanu keskendub noorte vaimse tervise vajaduste ja nende noortega töötamiseks 
vajalike erinevate vahendite väljaselgitamisele. Keskendutakse kohaliku ja Euroopa sidumisele 
praegustele probleemidele, mis mõjutavad noori ja nende vaimset tervist. Nädala formaat 
põhineb mitteametlikel tegevustel, sisendiks ja ettekanneteks riiklikelt ja kohalikelt 
organisatsioonidelt 
Selle tegevuse üldeesmärgid on: Arendada arusaamist erinevatest lähenemistest ja tavadest, 
mis käsitlevad noorte noorte vaimseid vajadusi Euroopas. Uurida Euroopas eksisteerivat noorte 
vaimse tervise ja heaolu maastikku, keskendudes Iirimaa ja Soome võrdlusele. Tutvuda vaimse 
tervise noorsootööga tegelevate eakaaslastega üle Euroopa ja arendage partnerlust Euroopa 
noorte liikuvuse valdkonnas.  
12.09.19 Vabatahtlike kohtumine. Tööülesannete jagamine. Invaspordipäev 
19.10.19 Tallinna Invaspordi ühinguga koostöös Invaspordipäev 
 
TÄNUÜRITUS AASTA TEGU 2018 
19.04.2019  toimus Tallinna Sadama AS peakontoris traditsiooniline, järjekorras 
kaheksateistkümnes tänuüritus.Tänuüritusel ELIL 30 ja AASTA TEGU 2018  
Liidu juubeli puhul said sõna kauaaegsed liikmed ja koostööpartnerid.  



Sellele järgneval pidulikul aktusel tänati ja tunnustati tänumeenega üksikisikuid, asutusi ja 
organisatsioone, kes 2018. aastal või pikema aja jooksul on sõna või oma tegevusega toetanud 
liikumispuudega inimesi. Aastate jooksul on tänumeene saanuid  ligi 200, sel aastal lisandus 11. 
Juhatus otsustas tänada tänumeenega järgmisi heategijaid:   
1. Linnailu OÜ AASTA KOOSTÖÖPARTNER 2018 
2. Dorpat Tervis OÜ AASTA KOOSTÖÖPARTNER 2018  
3. Kaitseliidu Lääne Malev AASTA  LAAGRI KORRALDAJA 2018 
4. Mariin Catering  AASTA  TOITLUSTAJA 2018 
5. Tiina Jaakson   AASTA AJAKIRJANIK 2018 
6. INVARU OÜ  AASTA  TOETAJA 2018 
7. Eesti Invaspordi Liit AASTA SPORDIÜHENDUS 2018 
8. Riina Toomsalu  AASTA VABATAHTLIK 2018 
9. Tiina Talumees AASTA HEATEGIJA 2018 
10. Tallinna Lennujaam AS AASTA VISIONÄÄR 2018 
11. Auli Lõoke ELUTÖÖ  
Hapu Õuna sel korral välja ei antud.  
 
PERELAAGER 11-13.06 Käsmu perelaager,  ELILil on pikaajaline traditsioon suviste õppe-
puhkelaagrite korraldamisel. Seekordne laager oli üheteistkümnes. Eesmärgiks on lisaks 
koolitusele ja infovahetamisele pakkuda liikumispuudega inimestele ja nende pereliikmetele 
aktiivset puhkust ja suhtlemisvõimalusi. Laagri kava sisaldas ettekandeid sotsiaalministrilt Tanel 
Kiik, sotsiaalkindlustusameti poolt seminar: Erimenetlus ja abivahendid- Annika Elmend, 
reisikogemusi jagas Eesti Pimedate Liidu esimees Jakob Rosin, läbi viidi hulganisti sportlikke 
tegevusi, treeniti mälu, tehti käsitööd, külastati kohalikku muuseumi, õpiti videomaterjali 
loomist, Orkaan 14 Kaitseliidu õppuse tutvustus, nauditi teatrietendust teatrilt Miks?, 
meelelahutust pakkusid õhtutundidel Karl Madis, ansambel Mahe, ansambel Imre 
Saarna&TheBeat ja ansambel Ajaratas. Laagri päevajuht oli Samuel Golomb.  
 
MILITAARLAAGER 9-11.07.19 Eesti Liikumispuuetega Inimeste Liidu Militaarlaager 2019 
Läänemaal, Haapsalus, Kiltsi lennuväljal. Laagrit korraldab ja viib läbi Lääne malev, NKK Lääne 
ringkond ja ELIL . 
Laagri läbivaks teemaks on: Kaitseväe,Kaitseliidu ja Naiskodukaitse võimekused erakorralistes 
olukordades hakkama saamiseks ja erivajadustega elanikkonna toetus vastavalt oma võimetele 
ja oskustele. 
TAUST: Militaarlaager (nn „ellujäämise kursus“) liikumispuudega noormeestele toimus Keila 
noormehe Maikel Mõttuse eestvedamisel 2016. aasta suvel esmakordselt. Laager sai teoks 
koostöös liidu ja Kaitseliidu Lääne Maleva Risti malevkonnaga.  Idee autor pidas oluliseks, et  
igal inimesel, sealhulgas ka liikumispuudega noorel on õigus ja samas ka kohustus omada 
riigikaitse alaseid teadmisi ja panustada riigikaitsesse vastavalt oma võimekusele. 13 noormeest 
vanuses 18-30 aastat veetsid päevad aktiivses tegevuses -  telgid, relvad, välimeditsiin, 
luureretked. Toitlustust korraldas naiskodukaitse.  
5.04.19 Militaarlaagi ettevalmistus Kaitseliidu Lääne Maleva esindajatega 
7. Heategevusprojektid    Lisaks suurematele projektidele on  liidul käsil alati mitu väiksemat 
projekti, millega toetatakse liikumispuudega inimeste toimetulekut. 
5.05.19 Wings For Life World Run heategevuslik jooks, et koguda raha seljaaju vigastuste 
ravivõimaluste uurimiseks! Ülemaailmne jooks toimub 5. aastat, 100% tuludest läheb fondile 
Wings For Life ning seni kogutud 23,6 miljoni euroga on tehtud juba ka esimesed edusammud. 
Tegu ei ole tavalise jooksuvõistlusega! Osalemiseks on tarvis tõmmata endale Wings For Life 
World Run äpp ning läbi selle registreeruda end Pirital toimuvale jooksule. Osalemistasu on 
10€, samuti on äpi vahendusel võimalik teha lisaannetus. Mobiil tuleb ka rajale kaasa võtta, 
samuti kõrvaklapid. 
Mis teeb selle jooksu eriliseks? Selle jooksul pole finišit. Wings For Life World Run algab 
üheagselt rohkem kui 30-s riigis üle maailma. Jooksjaid ajab taga püüdja-auto – parim jooksja 



peab jooksma ka kõige rohkem. Esimesed 30 minutit saad edumaad, misjärel hakkab virtuaalne 
püüdja-auto jooksjaid taga ajama. Finiš asub täpselt seal, kus püüdja-auto jooksjale järgi jõuab. 
Äpi vahendusel saab jooksva pidevalt infot, kui kaugel auto temast on ning millise tempoga 
läheneb. 
Kõik võivad ja saavad osaleda – nii harrastajad, ratastoolis sõitjad kui ka olümpiavõitjad. 2018. 
aasta võitja oli Rootsist Aron Anderson, kes jooksis kokku 89,85 km, tema osales jooksul 
Floridas. 2018. Äpp-jooksu võitis Mikkel Kleis, kes jooksis Taanis 64,63 km. Rahvajooksuna saab 
igaüks joosta/kõndida niipalju kui jaksab või soovib, seni kuni püüdja-auto teda kätte saab. 
25.03.19 Wings For Life World Run heategevusjooksu koostöö formaadi kinnitamine, raja 
ligipääsetavuse kontrollimine, kommunikatsioon meediaga. (L.Tiri) 
30.03.19 Wings For Life Worldrun pressikajastus 
 
28.12.19 Tantsumaraton. Sõltumatu Tantsu Laval Telliskivi Loomelinnakus toimus juba 
kolmandat korda meelelahutuslik ja heategevuslik 12-tunnine tantsumaraton, mis kutsub 
tantsima ühise hea eesmärgi nimel. Tantsumaratoni eesmärk on pühitseda liikumiskultuuri ning 
sealjuures pöörata tähelepanu abivajajatele ja neile, kes ühiskonnas nõrgemal positsioonil. 
Soovime sündmusega suurendada liikumis- ja tantsualast teadlikkust, rõhutades, et igasuguse 
füüsilise vormiga ja ettevalmistusega inimesed on tantsupõrandal võrdsed ja kaasatud 
23.09.19 Sõltumatu Tantsu Lava, tantsumaratoni ettevalmistus. (LTiri). 
8. Koostöö ärisektoriga.  
ELIL jätkab koostööd Alexela Oil ASiga ja püüab leida teisigi koostööpartnereid tööga hõivatuse 
suurendamiseks. Sõlmitud lepingud võimaldavad liikumispuudega inimestel teha tööd kodus - 
osutada dispetšerteenust. ELIL otsib jätkuvalt võimalusi vahendada tööd liikumispuudega 
inimestele. Teenuse vahendamine võimaldab teenida ka veidi omavahendeid.   
25.03.19 Vestige Verdant OÜ koostöö kokkuleppe sõlmimine liikumispuudega inimeste tööle 
saamiseks, toodete sildistajate ja pakkijatena ELIL ruumides. (L.Tiri) 
4.09.19 Alexela AS koostöölepingu uuendamine 
KOKKUVÕTE 
2019 oli Tegevusprogrammi osas väga sisukas ning pakkus nii ELIL juhatusele, tegevtöötajale kui 
liikmetele mitmeid olulisi sündmuseid, tegevusi ja kohtumisi. Samal ajal oli see Liidu üks kõige 
kurvemaid aastaid. Pidime hüvasti jätma kahe ELIL suurkujuga, pikaaegse tegevjuhi ja hiljem 
nõuniku ülesandeid täitnud Auli Lõokesega ning pikaajalise ELIL juhatuse esimehe Ants 
Leemetsaga, suur kaotus ühiskonnale, puuetega inimeste organisatsioonidele ja ELIL liikmetele.  
2019.a prioriteediks kujunes inva- ja ühistranspordi turvalisus. Koostöö teiste puudepõhiste 
organisatsioonidega ning kohalikeomavalitsuste ja riigiametitega. Sarnaselt eelnevate aastatega 
olid päevakorras ligipääsetavuse küsimused, töö noortega, võrgustikusisene infovahetus, 
koolitustegevus, osalemine heategevusprojektides.  
Suure aja- ja inimressursi võttis rehabilitatsioonikeskuse töös hoidmine ning ülemineku 
protsessi korraldamine. Bilansipäeva järgsete sündmuste suur osa oli rehabilitatsioonikeskuse 
üleandmise protsess, mis võttis aega mitmeid kuid protsessi keerukuse tõttu. Partneri leidmine 
ja koostöölepingu sisu ning olemuse loomine, kokkuleppimine ning allkirjastamine oli protsessi 
esimene osa, millele järgnes sisuline pool. Kuna üle andmisele läksid nii töötajad, klientuur, kui 
ruumid. Töötajate poole pealt mängib alati rolli vabatahe ning tingimuste sobimine uues 
struktuuris töötamiseks. Meeskonnas toimusid üleminemisprotsessis mõned muudatused, mis 
vaba tööjõu liikumises on igati arusaadavad, kuid lisasid ülemineku protsessi ajamahtu uute 
inimeste leidmise ning palga ja töötingimuste läbirääkimiste näol. Samad läbirääkimised tuli 
pidada ka eelmisest meeskonnast üleminevate töötajatega. Kliendibaasi üleandmisel oli 
mitmeid osapooli ning tingimusi, mis tuli täita. Tondi üksuse eripära oli uue koolimaja 
valmimine ning eelmiselt aadressilt kolimine. Tondi kool asus kogu õpilaskonnaga uude majja, 
kus oli juba ühele osale õpilaskonnale teenuseid pakkuv meeskond olemas, kooli poolt oli 
mõistlik kogu klientuur teenindada ära oma majas, seega selle üksuse klientuur ELIL pagasina 
kaasa ei läinud. Sotsiaalkindlustusameti rehabilitatsiooni teenuseks oli tarvis valmistada ette 
Start Grupp Oül dokumentatsioon SKA teenuseosutaja partneriks saamiseks (päästeameti, 



tervisekaitse jms load samale aadressile uuesti) ning täielikult komplekteerida meeskond. SKA 
lepingulisepartnerluse alusel sai alles alustada töötukassa partnerluse taotlemist. Teine osa SKA 
protsessist oli ELIL teenuse osutamise leping üle anda uuele partnerile, mis oli pikk protsess, 
kuid nii Start Grupp kui ELIL soovis kliendikeskset lahendust. Sellekohaselt ei olnud tarvis 
lõpetada rehabilitatsiooniplaani alusel teenuse osutamist, lõpphindamist ning Start Grupp OÜ 
alla uut teenusele suunamist ning plaanide koostamist, vaid piisas klientide teavitamisest 
teenuse pakkuja vahetusest samal aadressil ja meeskonnaga ning teenus sai jätkuda. 
Töötukassa kliendibaasi SKAle sarnaselt üle anda ei saanud. Tuli lõpetada teenuse osutamine, 
klient suunata asutuse vahetusele jne ning see järel klient kas valis Start Grupp OÜ või mõne 
muu teenust osutava asutuse, mis talle enim sobis. Viimane kõige enam pingeid tekitav etapp 
oli üürilepingu üleandmine. Kuna klientidega töö alustamiseks oli vajalik SKA ja TK lepinguid, siis 
tulude ja kulude mõistlikuks jaotamiseks seoti üürilepingu üleandmise kuupäev SKA lepingu 
algusega, kus Start Grupp Oül oli olemas kliendibaas, millelt teenuse osutamist alustada ning 
tekkivaid tööjõu ja rendikulusid tasuda. Kogu ülemineku perioodi varjutas COVID19, kus 
kontaktteenuse osutamine oli suures osas piiratud, kuna käsil oli ka SKA ja töötukassa lepingute 
üleandmine või lõpetamine ELIL poolt, siis kohtumiste piirang lisas jällegi protsessi olulist 
ajakulu. COVID19 kriisiolukorra väljakuulutamisel sai osutada veebiteel võimalikke teenuseid 
või järgida 1+1 tingimusi, kus teenuse osutamise pinnal sai korraga viibida üks klient ning üks 
spetsialist. Mis tähendas perioodis tulude minimaalset laekumist ELILile üürikulude ja osaliselt 
tööjõukulude mitte katmist. COVID19 raskendas ka oluliselt uue partneri tegevuse alustamist. 
Ülemineku protsessi pikkus ning COVID19 puhang tähendas ELILile finantsiliselt olulisi 
väljaminekuid, mis puudutab tööjõukulusid, lisakulutusi ülemineku perioodis 
isikukaitsevahenditele ning üürikulusid. Kui ülemineku protseduur on niigi finantsiliselt kulukas, 
siis COVID19 lisas ettenägematuid kulutusi eelarve vahenditest. 
Bilansipäeva järgsetes sündmustes mängis COVID19 olulist rolli 2020 tegevusprogrammi 
elluviimisel. Ettenähtud kogunemised koosolekuteks, koolitusteks ning üritusteks tuli kas 
tühistada või edasi lükata. Edasi lükati üldkoosolek mitmeid kordi arvestades COVID19 
puudutavat teavet, ära jäeti Käsmu perelaager, Militaarlaager, Lastelaager, hulganisti koolitusi 
ühingutele ning annetuste kogumisüritused avalikkusele. Suurenes kohapeale sõitude kulu, 
kuna vajadus oli kohalikes omavalitsustes erinevate liikumispuudega inimeste elu puudutavate 
küsimuste lahendamine ning liikmete ja avaliku sektoriga kontakti hoidmine.  
2019 aastal rõõmustas, et jätkuvalt telliti liidult koolitusi liikumispuudega inimeste abistamisest 
ja nõuannetest suhtlusprobleemidest ülesaamiseks. Koolitused on suunatud inimestele, kel 
igapäevaselt puudub kokkupuude erivajadustega inimestega (tööandjad, vabatahtlikud, 
kõrgkoolide õppejõud ja töötajad, ametnikud, bussijuhid ja transporditöötajad jt). Koolitus, kus 
liikumispuudega inimesed ise räägivad sellest, kuidas peaks abistama liikumisabivahendeid 
kasutavaid inimesi erinevates situatsioonides, on osutunud populaarseks, koolitusi tellitakse 
aastaringselt. Koolituste korraldamisega teenib liit ka omavahendeid. 
Tegevused 2019 aastal viidi planeeritu põhiosas ellu. Suuri sisulisi probleeme programmi 
elluviimisel ei ilmnenud, samuti on sujus töö koostööpartneritega. Praktilised tugitegevused 
toimusid vastavalt projektide eelarvetele või liidu omavahendite arvelt. Ürituste läbiviimisel 
kasutati palju  koostööpartnerite abi, kes toetasid tegevusi kas oma toodanguga või müügi 
korral  sõbrahinnaga. Probleeme valmistab palgasurve, tegevtöötaja ülekoormatus, kuna EPIF 
toetusest ei piisa kahe täiskohaga tegevtöötaja palkamiseks ning lisavahendeid tuleb otsida 
sponsoritelt. Suureks abiks on vabatahtlikud, kes panustavad liidu töösse oma aja ja 
teadmistega! 
 
Tegevusaruande koostas Lili Tiri, Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu tegevjuht 
 
 
 
 
 



LISA 3 2019 finantsaruanne 
 

Raamatupidamise aastaaruanne     

Bilanss     
(eurodes)     

      

  
31.12.2
019 31.12.2018 Lisa nr  

      

Varad      
      

Käibevarad      
      

Raha  71 407 86 471 2  
      

Nõuded ja ettemaksed  16 191 21 656 3  
      

Kokku käibevarad  87 598 108 127   
      

Põhivarad      
      

Finantsinvesteeringud  592 476 540 084   
      

Materiaalsed põhivarad  139 372 183 265 6  
      

Immateriaalsed põhivarad  950 1 267   
      

Kokku põhivarad  732 798 724 616   
      

Kokku varad  820 396 832 743   
      

Kohustised ja netovara      
      

Kohustised      
      

Lühiajalised kohustised      
      

Võlad ja ettemaksed  25 984 22 520 7  
      

Sihtotstarbelised tasud, annetused, 
toetused  91 550 125 683 8  
      

Kokku lühiajalised kohustised  117 534 148 203   
      

Pikaajalised kohustised      
      

Sihtotstarbelised tasud, annetused, 
toetused  95 602 139 495 8  



      

Kokku pikaajalised kohustised  95 602 139 495   
      

Kokku kohustised  213 136 287 698   
      

Netovara      
      

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem  545 045 514 616   
      

Aruandeaasta tulem  62 215 30 429   
      

Kokku netovara  607 260 545 045   
      

Kokku kohustised ja netovara  820 396 832 743   
      

 



Eesti Liikumispuudega Inimeste Liit 2019. a. majandusaasta aruanne 
 
Tulemiaruanne 
 
(eurodes) 
 
 

 2019 2018 Lisa nr 
    

Tulud    
    

Liikmetelt saadud tasud 6 301 4 031 9 
    

Annetused ja toetused 234 950 282 047 10 
    

Tulu ettevõtlusest 37 195 30 053  
    

Muud tulud 0 4 900  
    

Kokku tulud 278 446 321 031  
    

Kulud    
    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide 
otsesed kulud 0 -120 338  
    

Jagatud annetused ja toetused -9 214 -674  
    

Mitmesugused tegevuskulud -83 451 -77 463  
    

Tööjõukulud -131 644 -112 069 11 
    

Põhivarade kulum ja väärtuse langus -44 210 -32 383  
    

Muud kulud -108 0  
    

Kokku kulud -268 627 -342 927  
    

Põhitegevuse tulem 9 819 -21 896  
    

Intressitulud 5 13  
    

Muud finantstulud ja -kulud 52 391 52 312 12 
    

Aruandeaasta tulem 62 215 30 429  
    

 
 
 
 
 



Eesti Liikumispuudega Inimeste Liit 2019. a. majandusaasta aruanne 
 
Rahavoogude aruanne 
 
(eurodes) 
 
 

  2019 2018  Lisa nr  
       

Rahavood põhitegevusest      
       

 Põhitegevuse tulem 9 819 -21 896    
       

 Korrigeerimised      
       

 Põhivarade kulum ja väärtuse langus 44 210 32 383    
       

 Kasum (kahjum) põhivarade müügist 0 -4 900    
       

 Muud korrigeerimised -1 0    
       

 Kokku korrigeerimised 44 209 27 483    
       

 
Põhitegevusega seotud nõuete ja 
ettemaksete muutus 5 465 -4 416    

       

 
Põhitegevusega seotud kohustiste ja 
ettemaksete muutus -30 669 -15 996    

       

 Kokku rahavood põhitegevusest 28 824 -14 825    
      

Rahavood investeerimistegevusest      
       

 
Tasutud materiaalsete ja immateriaalsete 
põhivarade 

0 -93 212 
   

 
soetamisel 

   
      
       

 
Laekunud materiaalsete ja 
immateriaalsete põhivarade 

0 4 900 
   

 
müügist 

   
      
       

 Laekunud intressid 5 13    
       

 Kokku rahavood investeerimistegevusest 5 -88 299    
      

Rahavood finantseerimistegevusest      
       

 
Muud väljamaksed 
finantseerimistegevusest -43 893 0    

       



 
Kokku rahavood 
finantseerimistegevusest -43 893 0    

      

Kokku rahavood -15 064 -103 124    
      

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 86 471 189 595  2  
      

Raha ja raha ekvivalentide muutus -15 064 -103 124    
      

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 71 407 86 471  2  
       

 
 
 
 
 



Eesti Liikumispuudega Inimeste Liit 2019. a. majandusaasta aruanne 
 
Netovara muutuste aruanne 
 
(eurodes) 
 
 

  Kokku netovara 
   

 Akumuleeritud tulem  
   

31.12.2017 514 616 514 616 
   

Aruandeaasta 
tulem 30 429 30 429 
   

31.12.2018 545 045 545 045 
   

Aruandeaasta 
tulem 62 215 62 215 
   

31.12.2019 607 260 607 260 
   

 
 
 
  



LISA 4 2020.a tegevusplaan ja eelarve 
 
Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu tegevusprogramm 2020 
 
 
Eesti Liikumispuudega Inimeste Liitu (ELIL) kuulub 23 liikmesühingut üle Eesti. ELILi kui 
katusorganisatsiooni 2020. aasta tegevusprogramm aitab ellu viia ELILi missiooni: ELIL on 
liikumispuudega inimeste ja nende ühenduste eestkostja teel barjäärivaba ühiskonna poole 
kaasates liikmeskonda igakülgselt otsustusprotsessi. Tegevusprogrammi koostamisel on 
juhatus arvestatud ühingute aktiivi ettepanekuid, arvamuse saamiseks kogutakse 
tähelepanekuid nii küsitluste kui erinevate mõttetalgute käigus.  
 
Tegevusprogrammi täitmisel keskendutakse järgmistele tegevustele: 
1. Liikumispuudega inimeste ühishuvide eest seismine omavalitsuste ja riigi tasandil eri 
valdkondades (ligipääsetav elukeskkond, transport, haridus, tööhõive, raviteenused, kultuur, 
informatsioon, teenused ja toetused jne). 
 
2. Liikumispuudega inimeste väärikuse ja õiguste kaitse,  liikumisvabaduse käsitlemine ühe 
põhilise inimõigusena. 
 
3. Annetuste kogumine abivajavate liikumispuudega laste ja täiskasvanute toetamiseks 
nende parema toimetuleku kindlustamisel.   
 
4. Liikumispuudega inimestele võimaluse andmine avaldada arvamust, algatada 
diskussioone erinevates eluvaldkondades (ELILi meililistid, Facebook, infopäevad). 
Liikmelisuse suurendamine. 
 
5. Avaliku arvamuse kujundamine, suhtlemine pressiga, ELILi ja ühingute tegevuse ja 
eesmärkide tutvustamine. 
 
6. Liikumispuudega inimeste teadlikkuse tõstmine neid puudutavates valdkondades. 
Liikmesühingute aktiivi koolitamine ja suunamine oma piirkonna (liikumis)puudega inimeste 
eestkostjaks ja partneriks omavalitsusorganitele.  
 
7. Liidu liikmete sotsiaalne rehabilitatsioon läbi kultuuri- ja ühisürituste. 
 
8. Koostöö Eestis tegutsevate  puuetega inimeste organisatsioonidega. 
 
9. Koostöö kodanikeühenduste, avaliku- ja ärisektori institutsioonidega. 
 
10. Koostöö Eesti seadusloome- ja valitsusorganitega invapoliitika kujundamisel Eestis.  
Eritähelepanu all on 01.01.2017 täies mahus käivitunud töövõimereform ning puuetega 
inimeste poliitika kaasajastamine. Tekkinud probleemidest seadusandja teavitamine ja 
ettepanekute tegemine probleemide lahendamiseks. 
 
11. Rahvusvahelise koostöö jätkamine sõsarorganisatsioonidega. 
 
12. Liikumispuudega inimestele vajalike projektide koostamine ja läbiviimine. 
13. Teenuste osutamine ja koolituste korraldamine liidule rahaliste  vahendite hankimiseks. 



 
14. ELILi rehabilitatsioonikeskuses nii tööalase kui sotsiaalse rehabilitatsiooniteenuse 
osutamine ja edendamine. Jõulutunnel 2016 annetustest rajatud treeningsaalis Tallinnas ja 
Tartus kvaliteetse teenuse pakkumine. 
 
 
Tegevusprogrammi eesmärgid:  
1. Panustada enam liikmesühingute aktiivi koolitusele, et kujundada asjatundlik, tugev ja 
toimiv organisatsioonisisene koostöövõrgustik. Rõhku panna tööle noortega, et ühingud 
oleksid jätkusuutlikud. 
 
2. Panustada enam juhatuse liikmete ja tegevtöötajate koolitusele, et kujundada 
kodanikuühiskonna protsessides orienteeruv pädev ELILi juhtorgan. 
 
3. Annetuste läbi toetada ja kindlustada liikumispuudega laste/täiskasvanute toimetulekut, 
hariduse omandamist ja tööga hõivatust.  
 
4. Parandada koostööd riigivõimu- ja valitsemisorganite ja erinevaid puudegruppe 
esindavate liitude-ühingute vahel. Tõhus koostöö igal tasandil on põhivahend puuetega 
inimestele võrdsete võimaluste loomisel ja ühiskonnaellu kaasamisel. 
  
5. Parandada sotsiaalala ja muu (liikumis)puudega inimestele olulise info kättesaadavust.  
 
6. Parandada organisatsioonide ja nende liikmete informeeritust invapoliitika viimastest 
suundumustest nii meie liidus, vabariigis kui ka Euroopa Liidus. Liikumispuudega inimestel 
on sõnaõigus arvamuse avaldamiseks ja ettepanekute tegemiseks neid puudutavates 
valdkondades. Teavitada avalikkust liikumispuudega inimeste probleemidest, ka 
kordaminekutest. 
 
7. Korraldada rehabilitatsiooniteenuse osutamist kvaliteetselt, rehabilitatsiooni peaeesmärk 
on aidata inimesi siseneda/naasta tööturule. 
 
 8. Vahendada rahvusvahelist invakogemust, viia läbi ühisprojekte teiste riikide puuetega 
inimeste organisatsioonidega. 
 
 9. Kaasata töösse/tegevustesse  enam vabatahtlikke.  
 
Programmi sihtgrupp: 
• liikumispuudega inimesed ja nende pered; 
• liikumispuudega inimeste organisatsioonid; 
• puuetega inimeste valdkonnaga tegelevad ministeeriumide ja 
omavalitsuste ametnikud, sh hariduse, tööhõive ja sotsiaalala töötajad; seadusandjad; 
    kodanikeühendused, avaliku- ja ärisektori institutsioonid; 
• avalikkus; 
• vabatahtliku töö tegijad.    
 
Tegevusprogrammi tegevused liigituvad pidevateks tegevusteks ja kalendaarselt kinnitatud 
konkreetseteks projektideks. 
 



Pidevad tegevused: 
 
1.  
ELILi juhatuse koosolekud kord kuus. 
Kord kuus (v.a. juulikuu)  tuleb kokku ELILi juhatus, et arutada ELILi programmi täitmist, 
tegevust võetud eesmärkide täitmisel, püstitada uusi eesmärke, arutada päevakorras olevaid 
aktuaalseid invapoliitilisi küsimusi, kujundada liidu seisukohti. Juhatus koostab tegevuskava 
nii pikemaks kui lühemaks perioodiks. Käesolevaks aastaks planeerime 3 väljasõitu 
ühingutesse laiendatud koosolekute pidamiseks. 
 
19.04.2019.a toimub üldkoosolek, kus kinnitatakse 2018. aasta majandusaasta aruanne ning 
eelarve ja tegevusprogramm käesolevaks aastaks.  
 
18.11.2016.a toimus üldkoosolek, kus valiti liidule uus juhatus järgmiseks kolmeks aastaks. 
Kolm aastat juhib liitu 7-liikmeline juhatus  - Indrek Tarand (esimees) ja liikmed Tiia Sihver, 
Ülle Valvar, Tiia Treimann-Differt, Sven Reemets, Veiki Laan ja Jako Stein.   
17.11.2018 toimus üldkoosolek, kus valiti uueks juhatuse esimeheks Ants Leemets (senine 
esimees Indrek Tarand esitas lahkumisavalduse) ja liikmeks Tom Rüütel (lahkumisavalduse 
esitanud Tiia Treimann-Differti asemele) 
20.04.2018 toimus üldkoosolek, kus uueks juhatuse liikmeks valiti Jaan Hiet 
(lahkumisavalduse esitanud Tiia Sihver ja Ülle Valvar asemel). 
 
November 2019. ELIL üldkoosolek. Juhatuse korraline valimine. Kus valitakse liidule uus 7-
liikmeline juhatus järgmiseks kolmeks aastaks. 
 
 2. Infovahetus 
VEEBILEHT - liidu kodulehekülg aadressil www.elil.ee on internetis üleval olnud aastast 1999. 
Kodulehekülg on asendamatu nii püsi- kui operatiivinfo vahendamisel mitte ainult oma liidu 
liikmetele, vaid kõigile asjast huvitatutele, kel internetile ligipääs. Veebilehte täiendatakse  ja 
kaasajastatakse (kujundus, uued lingid, artiklid, pildigalerii, videoteek) pidevalt veebimeistri 
poolt. 2017.a 1. kvartalis  uuenes kogu veebileht - platvorm, sisuhaldus, visuaal. Kodulehelt 
on leitav ELIL rehabilitatsioonikeskuse teenuste ning hinnakirjade informatsioon. 
  
LIST - liidu list on kiireim ja operatiivseim infovahetamise vahend. Listis kajastuvad nii liidu 
kui liikmesühingute poolt jagatud teadaanded, küsitlused, diskussioonid. Olulisim info 
seaduste muudatustest, eelnõudest jms jõuab liikmeskonnale listi vahendusel. List hoiab 
oluliselt kokku kulutusi telefonile ja muudele sidevahenditele. Oluline on ka psühholoogiline 
aspekt - tiheda infovahetusega suureneb ühtekuuluvustunne liikmete vahel. 
Juhatusel on oma list info vahetamiseks. 
 
ELILil on FACEBOOKis oma lehekülg, kus avaldatakse infot kõige erinevamatel teemadel, mis 
puudutab (liikumis)puudega inimesi. Jagamiste kaudu võib olla kindel, et info jõuab pea kõigi 
liikumispuudega inimesteni, kel on FBis oma konto. 
 
INFOVAHETUS KOHTADEL 
Tegevjuht ja juhatuse liikmed käivad võimalusel kord kuus kohtadel rääkimas liidu 
tegevuskavast, juhatuse seisukohtadest aktuaalsetel teemadel, samuti sellest, mis on 
päevakorral seadusandluses. Oluline on saadav tagasiside - millist abi ja toetust liidult 



oodatakse. Sellised külaskäigud annavad väga olulist infot nn rohujuuretasandil selle kohta, 
kuidas kohalikud ühingud toimivad ja millised on valusamad probleemid. 
 
JUHATUSE VÄLJASÕIDUD KOHTADELE  2019.a kavandab juhatus süstemaatilisemat 
liikmesühingute külastamist, et nõupidamistel arutada liidu tegevuskava ja saada vahetult 
tagasisidet olulistest probleemidest. Juhatuse üks prioriteete käesoleval aastal on 
liikmelisuse suurendamine - aktiivset selgitustööd tehakse kohtumistel liikmesühingutega. 
Väljasõite plaanitakse ühitada juhatuse nn laiendatud koosolekutega. 
 
3. Koostöö valitsusorganite, omavalitsuste ja puuetega inimeste organisatsioonidega 
 
Senine hea koostöö ja saavutused kinnitavad tegevuse jätkumise vajalikkust. Tuleb arutada 
ja leida lahendusi puuetega inimeste probleemidele (rehabilitatsioon, abivahendid, haridus, 
tööhõive, ligipääsetavus, invatransport, puuetega lapsed ja nende pered jne). ELIL peab 
oluliseks osalemist puuetega inimesi puudutavate seadusandlike dokumentide 
väljatöötamisel ja eelnõudele eksperthinnangute andmist. Eelkõige peab ELIL oluliseks 
liikumisvabaduse problemaatikat. KOVidega tuleb koostöö oluliselt tihedamaks muuta, kuna 
teenuste osutamine on suures osas pandud omavalitsuste vastutusele. Probleemide 
lahendamiseks tuleb teha koostööd spetsialistide tasemel. 4. Koostöö ärisektoriga  
 
ELIL jätkab koostööd Alexela Oil ASiga ja püüab leida teisigi koostööpartnereid tööga 
hõivatuse suurendamiseks. Sõlmitud lepingud võimaldavad liikumispuudega inimestel teha 
tööd kodus - osutada dispetšerteenust. ELIL otsib jätkuvalt võimalusi vahendada tööd 
liikumispuudega inimestele. Teenuse vahendamine võimaldab teenida ka veidi 
omavahendeid. 
 
5. Heategevusprojektid 
 
1. Heategevusprojekti Elisabet (lastele kõnniroboti soetamiseks) konto jääki otsustas juhatus 
kasutada liikumispuudega laste toetamiseks.  Kontole tehtavad sihtotstarbelised annetused 
lähevad samuti laste toetamiseks. Toetuste piirmääraks on  320 € aastas. Toetusi 
määratakse avalduste alusel, otsuse kinnitab ELILi juhatus. Lähenemine individuaalne, 
sihipärane, vajadusel lisainfo sotsiaaltöötajatelt, koolist, et toetust saaksid tõesti need, kel 
see hädavajalik. Toetuse eesmärk  - arendada/säilitada lapse füüsilist ja vaimset arengut. 
 
2. Heategevuskross Tanel Leok & sõbrad - rehabilitatsioonilaager noortele 
Heategevuskrossil täitus 2014.aastal 5 aastat. 2020 taastame koostöö ning jätkame 
rehabilitatsioonilaagrite vormis, sest  heategevuskrossi senisel kujul alates 2015.aastast ei 
korraldatud. Sihtgruppi kuuluvatele peredele korraldatakse  augustis rehabilitatsioonilaager, 
kuhu kutsutakse mitme valdkonna nõustajad (psühholoog, sotsiaaltöötaja, füsioterapeut jt). 
Rehabilitatsioonilaager on lastele ja noortele, kes on liikumispuude saanud õnnetuses. 
Laager toimub Tanel Leoki heategevuskrossi laekumiste/annetuste/omaosaluse toel. 
 
3. Heategevuslik Tantsumaraton toimub 2020 detsembris. Meelelahutuslik ja heategevuslik 
12-tunnine tantsumaraton kutsub tantsima ühise hea eesmärgi nimel. Tantsumaratoni 
eesmärk on pühitseda liikumiskultuuri ning sealjuures pöörata tähelepanu abivajajatele ja 
neile, kes ühiskonnas nõrgemal positsioonil. Soovime sündmusega suurendada liikumis- ja 
tantsualast teadlikkust, rõhutades, et igasuguse füüsilise vormiga ja ettevalmistusega 
inimesed on tantsupõrandal võrdsed ja kaasatud.  



 
 6. ELILi liikmesühingute juhtide ja aktiivi koolitus 
Juhatus peab oluliseks liikmesühingute aktiivi koolitamist ja suunamist oma piirkonna 
liikumispuudega inimeste eestkostjaks ja partneriks omavalitsusorganitele. Tegevus 
invavaldkonnas eeldab asjakohaseid teadmisi ja kogemusi puuetega inimeste olukorrast ja 
vajadustest. Vaja on olla kursis uusima informatsiooniga olemasolevatest või käivituvatest 
kontseptsioonidest, programmidest, teenustest. Kuna ühingute juhid vahetuvad, on ikka ja 
jälle vaja rääkida organisatsiooni juhtimisest ja tulemuslikust toimimisest. Infovahetus aitab 
toimuvaid protsesse mõista ja diskussioon uusi käivitada. ELILil on kavas 2020.a läbi viia kolm 
suuremat infopäeva-koolitust (teema valitakse vastavalt ühingute ettepanekutele ja sellele, 
mis on antud ajahetkel aktuaalne ja oluline). ELIL peab oluliseks koolituste korraldamist, 
mille kaudu leiavad liikumispuudega inimesed tööd.  
 
8. Koolituste korraldamine avalikule ja ärisektorile 
 
Viimastel aastatel on liit koostanud koolitusprogramme liikumispuudega inimeste 
abistamisest ja suhtlemisest erivajadustega inimestega. Osaletakse hangetel. Sihtgrupiks on 
tööandjad, teenuseid osutavad asutused, organisatsioonid, kes puutuvad kokku 
erivajadustega inimestega ja vajavad sel teemal spetsiifilisi teadmisi. Koolituste korraldamist 
jätkatakse 2020. aastal.  
 
9. Rehabilitatsiooniteenus 
ELILi rehabilitatsioonikeskus asub samal aadressil ELILi kontoriga - Sõpruse pst 151a, Tallinn. 
ELIL osutab alates 2015. aastast rehabilitatsiooniteenust puudega lastele ja täiskasvanud 
liikumispuudega inimestele. 2017.a lõpus avati keskus uuel aadressil - Sõpruse pst 151a.  
Rehabilitatsioonikeskuses toimub nii tööalase kui sotsiaalse rehabilitatsiooniteenuse 
osutamine. Jõulutunnel 2016 annetustest rajatud  spetsiaalne treeningsaal asub Tallinnas 
samal aadressil. Tartus avati 2018.a treeningsaal koostöös Dorpat Tervis OÜ-ga, kus 
rehabilitatsiooniteenust osutab Dorpat Tervis OÜ, treeningsaal on koos füsioterapeudi 
juhendamisega saadaval kõigile Tartu ja ümberkaudsete piirkondade liikumispuudega 
inimestele. Treeningseadmete soetamiseks kasutati samuti Jõulutunnel 2016 annetust. 2020 
Sõlmitakse koostöölepe Start Grupp Oüga, kes jätkab rehabilitatsiooni teenuse osutamist. 
 
Konkreetsed projektid tegevusprogrammi elluviimiseks: 
 
LIIKUMISPUUDEGA LAPSE AASTARING  projekti  rahastab AS  MollerGruppen, projekt algas 
2017.a ja viiakse lõpule 2020.aastal.  Puudega laps peres tekitab rea raskeid probleeme, 
millest üks on ühe vanema hoolduskohustuse tõttu tööst eemale jäämine. See paiskab pere 
sageli vaesusriski, kust välja pääseda on väga raske. Seetõttu jäävad peres kasvavad lapsed 
sageli ilma silmaringi arendavatest hobitegevustest, kultuuri- ja reisielamustest. Soovime 
selle projektiga pakkuda kõige haavatavamatele rühmale ühiskonnas aastaringset huvitavat 
ja arendavat tegevust, millest tavaliselt ilma jäädakse.  
 
                                                                          
24.04.2020 
Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu tänuürituse AASTA TEGU 2019 
Lisaks traditsiooniline ELILi tänuüritusele, kus tunnustatakse ja tänatakse heategijaid 
meenega toetuse ja abi eest eelmisel aastal.  Ettepanekud tunnustamiseks teevad ühingud, 
lõpliku otsuse teeb juhatus. Üritusel räägivad liikumispuudega inimesed oma töödest ja 



tegevustest, mis teeb muret, mis rõõmu.  Sihtgrupiks liikumispuudega inimesed, avaliku elu 
tegelased, poliitikud, laiem avalikkus. Eesmärgiks on avalikkusele tutvustada ja rääkida 
tänase päeva väljakutsetest, puuetega inimeste võimalustest õppida, töötada, tunda end 
ühiskonnas võrdväärsena jms puudega inimeste endi silme läbi. Enne üritust saadetakse 
laiali pressiteade.  
 
 
16-18.06.2020  ELILi  KOOLITUS- JA PUHKELAAGER  
ELILil on pikaajaline traditsioon suviste õppe-puhkelaagrite korraldamisel. Eesmärgiks on 
lisaks koolitusele ja infovahetamisele pakkuda liikumispuudega inimestele ja nende 
pereliikmetele aktiivset puhkust ja suhtlemisvõimalusi. Ürituse viivad läbi liikmesühingud 
koostöös liidu juhatusega. Ürituse sihtgrupiks on ligi 200 liikumispuudega inimest ja nende 
pereliiget. Koolituslaager on ainuke nii suurearvulise osalejaskonnaga üleriigiline 
kokkusaamine, seega väga oluline liidu liikmetele sotsiaal-psühholoogilise rehabiliteerimise 
aspektist. Koolituspäevade üheks eesmärgiks anda teadmisi invapoliitika viimastest 
suundumustest nii meie liidus, vabariigis kui ka Euroopa Liidus. Peale ELILi juhatuse liikmete 
jagavad teavet kutsutud poliitikud ja lektorid. Ürituse raames toimuvad mõttekojad, 
ekskursioonid, töötoad, näitused, kontserdid, tantsuõhtud, sportlikud tegevused. 
 
7-9.07.2020 MILITAARLAAGER Harjumaal. Looduses hakkama saamine – retked laagrist 
loodusesse – erinevad ülesanded, ööbimine metsas, maskeeringute kasutamine. Seljakoti 
kokkupanek, komplekteerimine. Relva kokkupanek, enesekaitse ilma relvata. Miiniväljal 
liikumine (roomates, ratastoolis, elektriratastoolis). Öine luureretk, signaalraketid.  
Sõjaväelise distsipliini, meeskonnatöö, hierarhia (kaitseliit on hierarhiline organisatsioon) 
tutvustamine. 
 
• Käesoleva programmi ellurakendamise tulemusena  mõistavad 
liikmesühingute juhid  oma rolli kohalikul tasandil eestkostjana.   Ühingud teevad  
ettepanekuid KOVidele puuetega inimeste olukorra parandamiseks  kokku 5 ettepanekut. 
 
•  Lastele ja noortele suunatud üritustega kasvatame edaspidiseid aktiivseid liikmeid. 
Suureneb ühingute liikmelisus. 2 laste- ja noorteüritust 100le noorele. 10 noort astub 
kohaliku ühingu liikmeks. 
 
•  Koolitustegevuse tulemusel kasvab liikumispuudega inimeste organisatsioonide juhtide ja 
lihtliikmete teadlikkus invaorganisatsioonide rollist ühiskonnas. 3 üle-eestilist koolitust 100 
liikmele. 
 
•  Suureneb liikumispuudega inimeste organisatsioonide ja liidu vaheline infovahetus ja 
sellega kaasnev ühtekuuluvustunne, paraneb organiseeritud tegevus puudega inimeste 
probleemide tõstatamisel ja lahendamisel. Tekib tugev koostöövõrgustik. Tegevjuht ja 
juhatuse liikmed viivad ühingutele kohtadel läbi 6 infopäeva aktuaalsetel teemadel kokku 
180 liikmele. 
 
•  Sotsiaalse rehabilitatsiooni tulemusena inimesed integreeruvad ühiskonda paremini, on 
teadlikumad oma õigustest ja kohustustest, otsivad aktiivselt võimalusi nende rahuldamiseks 
ja elluviimiseks. Säilib eneseväärikus ja teotahe, tõuseb enesehinnang ja sellega seoses 
paraneb toimetulek elus. Tänuüritusest ja Käsmu laagrist võtab osa vähemalt 170 liidu liiget. 
 



•  Koostöö seadusloome- ja valitsusorganitega aitab vältida seaduste vastuvõtmisel 
invaaspekti eiramist, laseb kaasa rääkida prioriteetidest puudega inimeste probleemide 
lahendamisel. Liit osaleb 5 töörühmas, teeb 10 muudatusettepanekut erinevatesse 
seadusandlikesse  aktidesse. 
 
•  Paraneb avalikkuse informeeritus liikumispuudega inimeste elust, suhtumine puudega 
inimestesse muutub tolerantsemaks. Barjäärivaba ühiskonna  idee muutub mõistetavamaks. 
3 arvamusavaldust meedias,  5 pressiteadet liidu tegevusest. 
 
•  Sisukas kodulehekülg ei köida ainult liikumispuudega inimesi, positiivset tagasisidet saame 
erinevatelt huvigruppidelt. Lehekülje külastatavus suureneb 10 inimese võrra kuus. 
 
• ELIL rehabilitatsioonikeskuse kliendid saavad jätkuvalt sotsiaalset ja 
tööalast rehabilitatsiooni. Teenust pakkudes toetatakse puudega või piiratud töövõimega 
inimeste toimetulekut igapäevaeluga ning tööturule naasmist või astumist. Rehabilitatsiooni 
teenuse kaudu inimene ja pere õpivad, kuidas saada igapäevaselt hakkama terviseseisundist 
tingitud erivajadustega. Teenuseid osutatakse nii individuaalselt kui perele või grupis. ELIL 
Rehabilitatsiooni teenuse kasutajate arv tõuseb 40 inimese võrra. 
 
Veebruar 2020 
Lili Tiri, tegevjuht 
 



 

2020.a ELIL eelarve projekt

TULUD 168992

1.

ÜLETULEV JÄÄK (pangakontode seisuga 

31.12.2019) 71242,1

1.1. Sihtotstarbelised jäägid 67015

1.1.1.

Heategevuskrossi Tanel Leok ja sõbrad 

annetuse jääk 3197

1.1.2. Sihtannetused lastele 9307

1.1.3. Annetused toetuseks (muud sihtannetused) 11201

1.1.4. Karaski likvideerimise jääk 36033

1.1.5. Jõulutunnel 2016 3888

1.1.6. MollerAuto toetus laste projektile 7367

1.2. Omavahendid 4137

2. 2020 TULUD 97750

2.1.

Toetus EPI Fondist personali- ja 

halduskuludeks 26274

2.2.

Tulud Alexelale dispetšerteenuse  

osutamisest 24726

2.3. Tulud liikmemaksudest 154

2.4. Tulud annetustest 13000

2.5.

Tulud teenuse osutamise ja koolituse 

korraldamise eest 15000

2.6. Start Grupp OÜ koostöölepe 5400

Tartu Dorpat koostöölepe 3600

2.7. Ruumi rent 1896

2.8.

Töötukassa hange "Liikumispuudega 

inimesed tööturul" 1000

2.9. Projektide tulu 6700

KULUD 78087

4. PERSONALI- JA HALDUSKULUD 44264

4.1.

Tegevjuht/1400 bruto; tööandja kulu        

12x1873.20 22478,4

4.2. Üür ja kommunaalid (kontor) 12230

4.3. Telefonid ja internet 780

4.4. Postikulu 50

4.5. Bürookaup 400

4.6. Pangateenused 156

4.7. Audiitor (aastaaruande auditeerimine) 1080

4.8. Liikmemaksud (EMSL) 70

4.9. Raamatupidamisteenus 12x 360 4320

4.10.

Transpordikulu (juhatuse koosolekud, 

üldkoosolek) 2000

4.11. Muud tegevuskulud 700

5. KULUD TEENUSTE VAHENDAMISEST 17956

5.1.

Palgakulu Alexelale dispetšerteenuse 

osutamise eest 17956

6. ÜRITUSED 2019 13100

6.1. Üldkoosolek ja Tänuüritus (ELIL) 2000

6.2. Tänuüritused (liikmesühingute toetus) 500

6.3. Ühingute aktiivi koolitus 3600

6.4. ELIL perelaager 4000

6.6. Erinevate projektide finantseerimiseks 3000

7. Sihtrahastusega projektid 15867

7.1. Tanel Leok ja sõbrad rehabilitatsioonilaager 4500

7.2. Toetused lastele avalduste alusel 3000

7.3. Liikumispuudega noorte militaarlaager 1000

7.4. Möller autogrupp toetus laste projektile 7367

TULEM 90904


	page1
	page3
	page5
	page6
	page7

